ESTATUTOS
MISIONEROS DEL INMACULADO CORAZON DE MARIA

CAPITULO1
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION
Articulo 1. Nombre:

Constitiyase una asociacién denominada: Corporacién Misioneros del
Inmaculado Corazén de Maria, entidad sin 4nimo de lucro, para la promocién
de la persona humana y de su entorno desde el punto de vista intelectual
psicologico y material.

Articulo 2. Definicion:

La Corporacion Misioneros del Inmaculado Corazén de Maria es una persona
juridica de derecho privado sin dnimo de lucro, con capacidad de obrar propia
y suficientemente para el desarrollo de sus fines, que deberd someterse a la
legislacion colombiana, su normatividad y que administrard sus programas y
bienes con plena capacidad para el logro de los fines que se propone.

Articulo 3. Domicilio:

La Corporacién Misioneros del Inmaculado Corazén de Maria tiene su
domicilio en la ciudad de Barranquilla, calle 34 No. 43 — 110, cuarto piso,
teléfono: 3510210.

Pudiendo ademas irradiar su apostolado también a otras ciudades basadas en

las necesidades o por solicitud de los interesados.

Articulo 4. Duracion:

La duracién de la Corporacién sera un término definido de diez (10) afios
apartir de la fecha de constitucion.

CAPITULO II

FINALIDAES U OBJETIVOS

Articulo 5. Objetivo General:

Formar personas comprometidas al servicio y promoci6n de las comunidades
necesitadas por su abandono social, la pobreza, la marginalidad, el '
desplazamiento, la drogadiccion, la prostitucién, el abuso y la explotacién de

la nifiéz. "
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Articulo 6. Objetivos Especificos:

;)) xolngvcr el crecimiento en valores éticos, morales y espirituales.
ender a las personas que por su problemitica individual se acerquen a

pedir colaboracion sea personal o telefénicamente para orientarlos en la
solu?u&n de sus conflictos y lograr asf su propio desarrollo.

¢) Realizar actividades concernientes a la prevencion y tratamiento de
conductas dependientes como el alcoholismo y la drogadiccion.

d) Colaborar en la formacién sexual de nifios y jévenes

¢) Facilitar por medio de convivencias, seminarios, talleres, encuentros,
conferencias, videoforos, charlas, asesorias personalizadas, terapias
grupales e individuales, los elementos necesarios para el ajuste e
integracion de la personal desadaptada a la vida social..

f) Percibir y administrar los recursos provenientes del desarrollo de sus
fines.

g) Realizar actividades que ayuden a enriquecer la vida personal de los
integrantes de comunidades parroquiales en sus aspectos éticos,
sociales, familiares, morales, religiosos, espirituales, educativos de
indole formal ¢ informal, médicos, de vivienda y todos aquellos que
dignifiquen la calidad de vida.

h) Estimular el fortalecimiento tanto institucional como el de sus propios
asociados.

i) Generar un espacio de encuentro y comunicacién para compartir
informaciones, experiencias y saberes.

j) Realizar encucntros de parejas matrimoniales, jovenes e integrantes de
la tercera edad y toda clase de encuentros que proyecten el crecimiento

espiritual.

Paragrafo 1: En el desarrollo de sus objetivos y en la ejecucion de sus
actividades la Corporacién aplicard de modo permanente los principios que
regulan las instituciones sin dnimo de lucro.

Pardgrafo 2: Para el cumplimiento de los objetivos, la corporacién podrd
contar con la ayuda de personalvinculado laboralmgnte o por personas
benefactoras que deseen colaborar “adihanarem™: Inyalments la corporacion
podré celebrar convenios con institucivmes plittkas.o privadas que tengan
objetivos afines, los cuales serdn aprobados por ekconsejo directivo de la
corporacién.
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CAPITULO III
DE LOS SOCIOS

Articulo 7. Cardicter Asociado: ]

Tiene carécter de asociados las personas juridicas piblicas o privadasy /o
naturales que soliciten su ingreso, sean aceptadas y se comprometan €n el
cumplimiento de las normas estatutarias.

a) Las personas naturales deberan ser mayores de edad y en caso de no
cumplir ese requisito deberdn tener autorizacién por escrito de sus
padres o representante legal.

b) Los jévenes voluntarios que estén registrado en ella y que cumplan con
los compromisos estatutarios.

¢) Los adultos inscritos que desarrollan su apostolado y que acepten los
fines, estatutos y reglamentos de la Corporacion y se comprometen a
acatarlos

d) Las personas juridicas actuardn por intermedio de su representante
legal, para lo cual aportaran el debido certificado de existencia y
representacion de la sociedad expedida por la cAmara de comercio del
lugar.

e) El asociado deber4 ser admitido por el consejo de administracién,
previa solicitud escrita, proporcionando la informacién de cardcter
personal, laboral y econdémico.

Pardgrafo 1: La calidad de asociado se adquiere apartir de la fecha de la
sesién de junta directiva en que se aprueba la solicitud de ingreso. La junta
dispondré de un plazo maximo de treinta (30) dias para resolver la solicitud,
término dentro del cual se obliga a comunicar por escrito la determinacion
adoptada. En caso de admisién denegada o de exclusion acordada cabra

recurso ante la asamblea.
Articulo 8. Requisitos de Admision

a) Las personas naturales deberdn ser mayores de edad y en caso de no
ser, deberén ser autorizados legalmente por sus padres.

b) Las personas juridicas actuarin por intermedio de su representante
legal, para lo cual aportardn el debido certificado de existenciay
representacién de la sociedad expedido por la cdmara de comercio del
lugar.

c) El‘,llgasociado debera ser admitido por el consejo de administracién,
previa solicitud escrita, proporcionando la informacién de caracter

personal, laboral y econbémico.

Articulo 9. Deberes de los Asociados

a) Cumplir cabalmente con todas las obligaciones contraidas con la

Corporacion.
b) Suministra toda
c) Actualizar las in

la informacién que sea requerida.
formaciones suministradas en la solicitud de ingreso
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d) Abstenerse de ej
puedan afectar
Institucional,

;3)) lf)\SIStlr alas rel:mioncs de formaci6n y oracién programadas

asar por las diferentes etapas de formacién

ﬁ) C'U-I'l‘.lp.llr cabalmente los presentes estatutos

) Participar en las actividades que se realicen

: ecutar_h'echos o0 incurrir omisiones que afecten o
a estabilidad de la Corporacién y su imagen

Articulo 10. Derechos de los asociados:

a) Utilizar los servicios de la Corporaci6n y realizar las actividades propias
del objeto social con derecho a voz y voto.

b) Participar en las actividades de la Corporacién.

c) Ser informado en las actividades y desarrollo de los proyectos

d) Disfrutar de los servicios y/o beneficios que tenga establecidos la
Corporacién para sus asociados.

e) Retirares voluntariamente de la Corporacién

f) No ser excluido como asociado sino conforme a las disposiciones
estatutarias, por las causales establecidas y observando la plenitud de
las normas.

g) Presentar sugerencias

h) Presentar su candidatura para ser elegido como miembro de la Junta
Directiva o como integrante de alguna comisién.

i) Exigir a los miembros de la Junta Directiva el cumplimiento de sus
funciones

j) Revisar las actividades econémicas

Articulo 11. Seréin Obligaciones de todos los Miembros

a) Acatar la totalidad de los presentes estatutos y los acuerdos validos por
la asamblea general y la Junta Directiva.

b) Cooperar en todo momento en el cumplimiento de los objetivos

¢) Aportar mensualmente una cuota de acuerdo a su capacidad econémica

Articulo 12. Pérdida de la calidad de asociado
La condicién de miembro se perdera por:

a) Incumplimiento de las obligaciones estatutarias o reglamentarias que asi
lo determinen

b) Baja voluntaria

¢) Por disoluci6n de la Corporacién -

d) Por no participar en las actividades que se desarrollen

e) Servirse de la Corporacion de manera irregular

f) Falsedad en la presentacion de documentos

Parégrafo: La Junta Directiva dispondré de un maximo de 30 (30) dias
hébiles para dar respuesta a las solicitud de retiro. El asociado que se haya
retirado voluntariamente de la Corporacién no podré solicitar reintegro hasta
después de pasado sesenta (60) dias de su retiro y debe llenar nuevamente los
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Articulo 13. Suspensién temporal de derechos
. {culo anterior
Si ante la ocurrencia de alguno de los casos previstos en o agc:gl :omctida de
existieren atenuantes o justificaciones razonables, o la falta ae xcesiva
menor gravedad y la Junta Directiva encontrare qué la exclusion s
total o parcial de los

podré decretar amonestacién por escrito 0 suspensic'.m. de |
derechos del asociado infractor, indicando con precision el periodo de la

sancién que en tal caso no podré ser superior a un (1) afio.
Articulo 14. Procedimiento para la exclusién o la suspensién

Para proceder a decretar la exclusién o suspension se elaborara un informe
breve y sumario, donde se expondrén los hechos sobre los cuales se
fundamenta la decisién, en todo caso antes de que se produzca la misma,
debera dérsele la oportunidad al asociado de presentar sus descargos ylo

apelaciones.

Paragrafo: Producida la resolucién, esta deberd notificarse al asociado
personalmente o por medio de carta certificada. El asociado podré interponer
recurso de reposicién dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion.

CAPITULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 15.

Los érganos representativos de la Corporacién de los Misioneros del
Inmaculado Corazén de Maria ejercen en su orden:

a) La asamblea General
b) La Junta Directiva

CAPITULO V

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 16. Definicion

La asamblea general es el 6rgano soberano de la Corporacién de los
Misioneros del Inmaculado Corazén de Maria y estd integrada por los

asociados inscritos y hébiles.

Articulo 17. Son funciones de la Asamblea Géneral.

a) Aprobar y modificar los estatutos
b) Rectificar o ratificar los acuerdos que correspondan de la Junta

Directiva
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z\:osor Fiscal y sus suplentes

prol(:::' ’-;'Proba.r € improbar las cuentas que se rindan

£) Delegar €' Presupuesto de gastos de ingresos

b agtir en la Junta Directiva las funciones que crea convenientes

D Aproba.ryl aprobar las reformas estatutarias requeridas.

M D 0S programas de formacién y beneficio social
Aecrefar la disolucién de la asociacién

5 Dl-ltonmr ala Junta Directiva para adquirir y vender bienes inmuebles.
I:’.ecretfar la fusién d.e la Corporacién en otra u otras instituciones afines,

1€n sea por consolidacién o mediante absorcién.

m) Esta_blec.er las reservas necesarias o convenientes Y que tengan una
destinacién especial.

n) Autonzm'- a la Junta Directiva para aceptar donaciones y legados.

0) Las demés qué, de acuerdo con la ley y con los estatutos le
correspondan como 6rgano supremo de la Corporacién.

el mandato de los miembros de Ia Junta Directiva, el
e) C

Artl'culo 18. Clases de Asambleas
Las asambleas tendrdn cardcter de ordinarias y extraordinarias.
Articulo 19, Convocatorias

a)La asamblea General ordinaria se reunird por derecho propio el primer
martes del mes de abril de cada afio, sera presidida por el Presidente de la
Corporacidn o por uno de los miembros de la Junta Directiva o por la persona
que designe la asamblea por mayoria de votos presentes. De lo ocurrido en las
reuniones de la asamblea, se haré constar én un libro de actas que seran
firmadas por el Presidente de la asamblea y su secretario o en su defecto por el
revisor fiscal,

b)La convocatoria de toda asamblea general ordinaria se hara por
comunicacion escrita en la cual se indica la fecha, hora, lugar y objetivos
determinados. Se hara con una anticipacién no inferior a 15 dias hébiles y
serd convocada por regla general por la junta directiva.

c)La convocatoria para las asambleas generales extraordinarias se har4 por
acuerdo de la junta directiva, solicitud del Fiscal, autoridades legales o por
peticién al menos del veinte (20) por ciento de las asociaciones y se hara en
los mismos términos de la citatoria de la asamblea general ordinaria.

d)La asamblea General se podré reunir en forma extraordinaria y sin necesidad
de previa convocatoria, en cualquier sitio, deliberando y decidiendo
vélidamente cuando estén presentes la totalidad de los miembros de la
Corporacion.

Articulo 20. Quérum para las asambleas
El Quérum decisorio estard conformado en primera instancia por la mitad mas

uno de los miembros habiles. Si una hora después de programado el inicio no -
se ha completado el quérum, se cancelara la reunién dejandq constancia en
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encia minimo de veinte (20) por

fectuara no antes de cinco (5)

sesionard y decidira vélidamente con una asist
cha de la primera

ciento de los asociados. La nueva reunion se € A
dias hébiles, ni después de treinta (30), contados desde la fe

asamblea ordinaria.

Articulo 21. Acuerdos de las asambleas

Las decisiones de las asambleas denominan acuerdos, se adoptan por mayoria
simple y siendo de obligatorio cumplimiento. '

Articulo 22. Voto delegado

Quien no pueda asistir a una asamblea por causa justificada podré delegar su
voto en uno de los asistentes. Los asistentes solo podrdn aceptar un solo voto

delegado.

Articulo 23. Decisién en reuniones no presénciales y por comunicacién
escrita

De acuerdo con las disposiciones legales vigentes la asamblea podra tomar
decisiones a través de la figura de reuniones presénciales, por comunicacién
escrita, siempre que no afecten la estabilidad y existencia de la Corporacién.

CAPITULO VI

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 24, Definicién -

Es el 6rgano permanente de administracién de la Corporacién subordinado a
las politicas y directrices de la asamblea general.

Articulo 25. Funciones de la Junta Directiva

a) Velar por el cumplimiento de los fines de la Corporacién

b) Someter a referéndum asuntos concretos de interés general.

c¢) Decidir sobre la admisién y separacién de miembros

d) Convocar asambleas ordinarias y extraordinarias

e) Elaborar los reglamentos del régimen interno que sean necesarios

f) Elaborar y proponer el plan de actividades y el presupuesto anual para

_ la aprobacién de la asamblea. '

g) Ejecutar y cumplir los acuerdos de la asamblea

h) Velar por el buen funcionamiento administrativo y técnico

i) Nombrar y remover libremente al Presidente

j) Determinar la clase de proteccién que se debe dar a los bienes de la
fundacién para riesgos o casos fortuitos como incendios u otros

k) Autorizar al presidente para la ejecucién de actos de contratos que
sobrepasen la cuantia de quinientos ($500.000) mil pesos

1) Aprobar los planes y programas te?dientes al desarrollo de actividades
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a) Un proatdente

M) U viceprenldente
) Ui continadoy

B Ui secretario

@) Ui teroren

0 Tres voonles

Artienlo 27, Vigenoln,

La Junta Divectiva tiene una vigenola de dos (2) aflos y sus miembros puede
ser relogldo para el slpulente perfodo, La baja de uno de los miembros de la
Junta divectiva, ya sea por cene voluntario o por destitucion, la junta directiva
nombrard entre sug integrantes ol reemplazo correspondiente, Todos tienen
derecho a voz ¥ voto en lan deliberaciones de Ia junta.

Articnlo 28, Reunlones de In Junta Divectiva

Las reunfones ordinarias de la Junta directiva se realizardn unn vez al mes. Por
convoentoria del Presidente o cualquiera de los miembros de ln Junta
Direotiva,

in todas las reuniones habrd qudrum deliberatorio con la mitad mas uno de
los aslstentes y se llevard un libro de actas donde consten los detalles de cada
rounién,

Articulo 29, Del Presidente de In Junta Directiva,

Es el representante legal de la Corporacion ante las autoridades civiles y
personns naturales o Jurfdicoas, Serd nombrado por los miembros de la junta
directiva una ver terminada ln nsmuplca generul y posesionada esta como tal,

gu suplente serd el vicepresidento,

L
\

Serdn {unciones del Presidente:

n) Presldir las seslones de InJimtn Direotiva .

. b) Convooar e Instalar la nsamblea general

©) Hjecutar los acuerdos do la nsamblea general y de Ia junta directiva

e L e e etk et
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rados idéneos para

d) Nombrar, de acuerdo con la Junta Directiva, apode ;

las gestiones judiciales o extrajudiciales que se requieren

e) Convocar la Junta Directiva en forma ordinaria o extraordinaria

f) Velar por la formacién espiritual y moral de los corporados.

g) Vigilar una buena administracién de los bienes de la Comunidad

h) Celebrar los contratos que tiendan a llenar los objetivos generales

i) Cuidar que la recaudacién e inversién de aportes ¥ donaciones de la
Corporacién se haga efectivamente

i) Velar para que los empleados de la corporacién cumplan debidm'nente
sus deberes y obligaciones y resolver sobre sus renuncias, licencias,
suspenderlos y designarle sus reemplazos.

k) Presentar en las reuniones informe detallado sobre la marcha dela
Corporacién. ‘

Articulo 30. Del Vicepresidente
Son funciones del Vicepresidente:

a) Reemplazar al Presidente de la Junta Directiva en sus ausencias
temporales, asumiendo y ejerciendo sus funciones, deberes, derechos y
cumplir con los deberes que le sefiale la Junta Directiva

Articulo 31. Del Cordinndor»

Son funciones del Coordinador programar y realizar con la ayuda de los
demas asociados los eventos especiales.

Articnlo 32. De los Vocales

Son funciones de los Vocales colaborar con el Presidente de la Junta
Directiva, apoyar las actividades de la Comunidad y las demas que le sean
asignadas.

Articulo 33. Funciones del Secretario

Corresponde a la Secretaria cumplir con las tareas inherentes a su cargo y las
demais que le sefiale la Junta Directiva y el Presidente.

Articulo 34. Del Tesorero

Son funciones del Tesorero todas las inherentes a este cargo y las demds que
le sefiale la Junta Directiva y el Presidente.

Articulo 35. Del Revisor Fiscal

Es nombrado por la asamblea general de la corporacién por un periodo de dos
(2) afios pudiendo ser reelegido o removido libremente en cualquier tiempo.
Este cargo es incompatible con cualquier otro de la misma corporacion,
tampoco podré celebrar contratos con ésta ni directa ni indirectamente.

Debe tener titulo profesional de la contaduria para desempefiar este cargo.
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CAPITULO VII

EL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 36. Patrimonio

La Fundacién carece de patrimonio en el momento de constitucién. Los
recursos econémicos previstos para el desarrollo de las actividades serdn los
siguientes:

a) Las cuotas anuales de pertenencia fijadas por la asamblea general
b) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan as{ como
las donaciones, subvenciones o legados que pueda recibir de forma
legal.
c) Los ingresos que obtengan mediante actividades licitas de acuerdo a
losa estatutos.
Articulo 37. Destinacion de Auxilios

Los auxilios y donaciones de caridicter patrimonial que reciban la Corporacién
no podré beneficiar individualmente a los asociados. En el momento de existir
liquidacion las sumas de dinero que pudieran resultar por estos conceptos no
seran repartidas.

Articulo 38. Ejercicio Econémico

El ejercicio econdémico sera anual y se cerrard el 31de diciembre de cada afio.
Articulo 39. Administracién Econﬁmirca

La administracién econémica de la Corporacién estaré a cargo del presidente

el cual deberd de rendir informe mensual y anual en el que se detalle todos y
cada uno de los aportes recibidos y determinando la destinacién que se le dio a

los mismos.

- CAPITULO VIII

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 40. Disolucién

- La fundacién se digg]verd pof:

2) Imposibilidad ge dar cumplimiento a los objetivos
b) Por decisigp de la asamblea general _
¢) Por decisiop de autoridad competente en los casos expresamente

previstos por la ley
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Articulo 41, Procedimientos

Decretada la disolucién Por la asamblea general se proceder4 asi:

No El;ar O )
fonrg g y ‘t‘:il:a (:l:s?#'ss:;;?;;: Orftt}:m exceder qe tres quienes administraran los
este gk enﬂ'egaf - atistéchas las obligaciones, si hubiere remanente

auna efij in &ni o
que $& Yedique a fikes anglogg:i “in énimo de lucro legalments constituida y

El anterior es el texto aprobad
regirdn la Corporacién_p o por la asamblea general como estatutos que

Para constancia se firma,

(0@:11 a # Jf)«% 32 440576 Uolithin-
N

BLANCA OL EPES DE HOYOS
LA PRESIDENTE
n a
CRISTINA Ma. HOYOS YEPES
LA SECRETARIA
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